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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

고 용 노 동 부

수신 수신자 참조

(경유)

제목 ILO 핵심협약 비준 홍보콘텐츠 공모전 관련 협조 요청

1. 평소 고용노동행정에 적극 협조하여 주신데 대해 감사드립니다.

2. 고용노동부는 I LO 핵심협약 비준에 대한 국민적 관심을 증대시키고 ,

I LO 핵심협약 비준 필요성에 대한 정보를 알릴 수 있는 계기를 마련하기 위해

I LO 핵심협약 비준 홍보콘텐츠 공모전을 개최하오니 많은 분들이 관심을 가질

수 있도록 귀 기관의 협조를 부탁드립니다 .

가. 공모전 개요

1) 접수기간 : 2020.10.19(월 ) ~ 11.18(수 )

2) 접수방법 : 공모전 홈페이지 (ht tp ://www.spec to ry.ne t/moe l / i l o)를 통한 접수

나. 요청사항

1) 귀 기관의 구성원이 관심을 가질 수 있도록 공모전 안내 및 참여 유도

2) 기관 내 게시판 등에 포스터 부탁 요청

다 . 문의처 : 공모전 운영 사무국 (02-6953-1310) .

붙임 I LO 핵심협약 비준 홍보콘텐츠 포스터 1부. 끝 .
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"모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


